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Eine starke Gemeinschaft,

die jungen Menschen und Familien den Rücken stärkt
Evang. Jugendhilfe HOCHDORF…
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Evang. Jugendhilfe HOCHDORF…

… wer wir sind.

• ca. 90 Mitarbeiter & MitarbeiterInnen aus den Bereichen
- Pädagogik
- Hauswirtschaft
- Verwaltung

• Unser Stammsitz ist in Hochdorf im Landkreis Ludwigsburg / Baden-Württemberg

• Unsere Angebote:
- Stationäre Unterbringung von Kindern & Jugendlichen
- Teilstationäre Angebote
- Ambulante Hilfen
- Betreutes Jugendwohnen für Jugendliche & junge Erwachsene
- Gruppen- & Projektangebote
- Individuelle Serviceleistungen für ältere Mitbürger in der Region

• Wir betreuen insgesamt ca. 190 Kinder, Jugendliche und Familien
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Unsere Angebote im Kreis Ludwigsburg …
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… wo wir zu Hause sind.
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Partizipation in Unternehmen

… hat zu tun mit …
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Partizipation von Mitarbeitenden

… wozu das denn ?

1. Partizipation von KlientInnen erfordert zwangsläufig auch
Partizipation von Mitarbeiterinnen & Mitarbeitern

2. Partizipation von Mitarbeitenden erhöht die Akzeptanz 
und Identifikation innerhalb des Unternehmens.

3.  Partizipation von Mitarbeitenden erhöht die ökonomische
und fachliche Effizienz des Unternehmens
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Partizipation von Mitarbeitenden

… was bringt das denn ?

• Partizipation von Mitarbeitenden fördert die fachliche Kompetenz

• Partizipation von Mitarbeitenden steigert die Arbeitszufriedenheit 

• Partizipation von Mitarbeitenden wirkt gegen Apathie im Unternehmen 

• Partizipation von Mitarbeitenden erleichtert „Leitung“

• Partizipation von Mitarbeitenden nutzt fachliche Ressourcen optimal aus 
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Partizipation von Mitarbeitenden

1. Information

… wie denn ?
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2.  Anhörung

3.  Mitwirkung

4.  Mitbestimmung

5.  Selbstbestimmung

Steuerung von Partizipation

MitarbeitendeMitarbeitende

LeitungLeitung
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit


